ПУБЛИЧНЫЙ
ДОКЛАД

МАОУ “МУК № 72”

                          Адрес: 423823, г. Набережные Челны

                          Школьный бульвар, дом 2

                          Директор : Хафизов Р.Х.

                          Тел. 38-23-49,71-25-29
г. Набережные Челны, 2011

1. Общая характеристика учреждения
Устав образовательного учреждения утвержден постановлением Исполнительного комитета муниципального образования город Набережные Челны от 3.09.2010г. № 5618. Устав соответствует требованиям закона РФ «Об образовании». 

Аккредитацией установлен государственный статус учреждения:

Тип- образовательное учреждение ;

Вид- межшкольный учебный комбинат;

Полное официальное наименование Комбината согласно Уставу ОУ- муниципальное автономное образовательное учреждение города Набережные Челны «Межшкольный учебный комбинат №72»

Лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия А №281190, от 26.12.2007 года, срок действия с 26.12.2007г. по 26.12.2012г. разрешает осуществление следующих видов деятельности: основное общее образование в части изучения дисциплин технология и информатика, обучение по профессиональной подготовке. 
Свидетельство о государственной аккредитации Серия АА №106945,  от 29.02.2008 года, срок действия с 29.02.2008г. по 28.02.2013г.
Межшкольный учебно-производственный комбинат  открыт в 1978 году. 

Место нахождения Комбината: 423823, Республика Татарстан, город Набережные Челны, Школьный бульвар, дом 2; 423802, Республика Татарстан, город Набережные Челны, ул. Столбовая, дом 53 (два типовых здания).
В 2010-2011 учебном году заключены договора о сотрудничестве с 47 школами города. Обучение в Комбинате организовано по программам технологии, информатики, предпрофильной подготовки и профессиональной подготовки для обучающихся 8, 9, 10, 11 классов. Принято на обучение 2511 чел.:

       по предмету «Технология» 808 учащихся 8-9-х классов (86 чел. – 8 класс, 722 чел. – 9 класс), (включая обучение по предпрофильной подготовке – 18 элективных курсов: «Послушный метал», «Юный электронщик», «От детали к машине», «Азбука ремонта одежды», «Азбука составления документов», «Экономика, близкая людям», «Магия цвета», «Премудрости декоративного искусства», «Стол–фуршет», «Автомобиль - мой друг», «Сам себе мастер», «Эскулап», «Психология общения», «В мире рекламы», «Мои профессиональные намерения», «Тайны человеческой психики», «Отделка изделия»,  «Печатаем профессионально», «Декор в костюме».

по предмету «Информатика» 191 чел. 10-11 классов (71 чел. – 10 класс, 120 чел.  – 11 класс);

по профессиональной подготовке 1512 чел. (648 – 10 класс, 864  - 11 класс).
Согласно Уставу и локальных актов учреждения управление Комбинатом осуществляется в соответствии со своей компетенцией учредителем, наблюдательным советом, директором, органами самоуправления: Высшим органом управления является Совет Комбината. Состав руководящих работников Комбината (директор, зам. директора по УВР, УПР, профориентационной работе) осуществляет текущую координацию деятельности Комбината. В комбинате функционируют общественные комиссии: по охране труда, по проверке знаний по охране труда; проводится административно-общественный контроль за санитарным состоянием учебных помещений. Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета Комбината.

Администрацией Комбината под руководством директора Хафизова Р.Х. разработана программа развития «Межшкольный учебный комбинат как ресурсный центр сетевой модели профильного обучения». Ресурсный центр предоставляет спектр профилей для выбора, современную материально- техническую базу, хорошо подготовленные кадры, производственную базу для практико- ориентированного обучения.
2. Особенности образовательного процесса
Согласно учебным планам и пояснительной записке в Комбинате реализуются программы основного общего образования в части изучения дисциплины «Технология» (предпрофильной подготовке; среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплины «Информатика», программы профессиональной подготовки: слесарь по ремонту автомобилей, чертежник, водитель транспортных средств кат. В, исполнитель художественно-оформительских работ, повар, парикмахер, швея, секретарь-референт, оператор ЭВМ, помощник воспитателя, управляющий малым бизнесом, рекламный агент, младшая сестра милосердия.
В Комбинате реализуются  образовательные программы повышенного уровня информационного цикла для 100% 10-11 классов школ №3, 33, 54, 60; для 40 классов школ города реализуются программы профессионально подготовки (школы№1,4,5,6,7,9,10,11,13,15,12,18,19,20,21,24,25,27,32,33,37,38,28,32,35,40,46,51,52,53,56,58,75,79,84,87,88). Все учителя владеют работой с компьютером, используют в учебном процессе информационные технологии. Всего в комбинате 36 специализированных учебных кабинетов, в 6 компьютерных классах установлено 69 компьютеров,  4 кабинета оборудованы мультимедийными средствами, 79 терминалов имеют доступ к сети Интернет.    

В целях развития способностей обучающихся проводятся конкурсы по профессиональной подготовке, конкурсы творческих проектов, выставки творческих работ, соревнования по автомногоборью, в соответствии с планом профориентационной работы  организуются экскурсии на предприятия, в учреждения и организации города, проводится профдиагностика по программе «Ориентир».
В Комбинате действует система контрольно – диагностической деятельности. В целях инспекционной деятельности  проводится контроль за выполнением всеобуча, за качеством знаний обучающихся и состоянием преподавания; контроль за документацией, за соблюдением техники безопасности и охраны труда. Проводится диагностика степени обученности и качества знаний по спецтехнологии, диагностика уровня овладения учащимися профессиональными умениями. По итогам года проводится анкетирование обучающихся 9. 11 классов

3. Условия осуществления образовательного процесса
Комбинат работает согласно утвержденному в управлении образования режиму дня, по графику шестидневной недели, в две смены. По согласованию с администрацией  школ обучающимся устанавливается один день в неделю учебных занятий в Комбинате. В группах 10, 11 классов проводятся сдвоенные уроки. Между учебными занятиями устанавливаются перерывы продолжительностью в 10 минут
Комбинат расположен в двух типовых зданиях (Новый город 18/09, Пос. ГЭС, Столбовая,53). Техническое состояние зданий удовлетворительное. Имеются акты приемки. Комбинат располагает 36 специализированными учебными кабинетами и учебными мастерскими: автодело, слесарное дело, монтажное дело, поварское дело, парикмахерское дело, швейное дело (2), художественная мастерская, механический участок, сварочный пост. В Комбинате работают две столовые, оборудованы кабинет охраны труда и профориентационный кабинет, имеются медицинский кабинет, административные и служебные помещения. В 6 компьютерных кабинетах в учебном процессе используются 69 компьютеров. Вся учебно-методическая литература (общее количество экземпляров -1490) находится в методическом кабинете и кабинетах спецтехнологии. В течение пяти лет Комбинатом приобретено 1187 единиц учебно-методической литературы за счет внебюджетных средств. Прослеживается положительная динамика изменения материально-технического состояния в Комбинате. Все кабинеты и мастерские оснащены в соответствии с требованиям СанПиН и   перечня учебного и компьютерного оборудования для оснащения образовательных учреждений. Имеются акты разрешения учебных и практических занятий, акты разрешения  на ввод в действие оборудования в учебных мастерских. 

В соответствии  с требованиям СанПиН, пожарной службы, ГИБДД созданы необходимые условия для дополнительного образования в Автошколе Комбината по подготовке водителей транспортных средств категории В. Работает автотренажерный кабинет, 5 учебных кабинетов оснащены учебно-наглядными пособиями для обучения правилам дорожного движения. Оборудована площадка для обучения старшеклассников и слушателей курсов навыкам  вождения. В транспортном участке Комбината постоянно пополняется парк автомашин.

В 2010-2011 учебном году приобретено школьной мебели 134 единицы на сумму 159000 руб., учебно-наглядных пособий и оборудования (62 единицы) на сумму 64057 руб., компьютерного оборудования на сумму 50000 руб. Материально-техническое состояние  Комбината постоянно улучшается. 
В управлении подразделениями Комбината используется вычислительная техника. У всех администраторов в кабинетах установлены  компьютеры, с помощью которых осуществляется электронный документооборот 10 компьютеров администраторов и бухгалтерии объединены в локальную сеть. Программное обеспечение лицензионное, способствующее формированию ИКТ компетентности.
Помещения столовой, кухонное оборудование соответствуют требованиям СанПиН, имеется программа производственного контроля, сертификат. Питание обучающихся организовано буфетной продукцией. Осуществляется медицинское обслуживание водителей транспортного участка Комбината. Для эффективной охраны зданий и помещений Комбината установлена речевая пожарная сигнализация, а также камеры наружного и внутреннего видеонаблюдения. С целью создания условий для обучения учащихся с ограниченными возможностями  здоровья на входе в здание установлен пандус.
Педагогический коллектив Комбината состоит из учителей, мастеров производственного обучения, инженерно-педагогических работников. Всего 110 человек. 22 учителя, из которых 17 чел.(77%) имеют высшее образование, 5 чел.(23%) среднее профессиональное. Имеют квалификационную категорию 20 чел.(90,9%), в том числе первую категорию15 чел. 
Педагогический коллектив работает над методической темой «Профильная технологическая подготовка в условиях межшкольного учебного комбината как средства социально-трудовой адаптации обучающихся. Руководство методической службой осуществляется Методическим советом, в который входят руководители методических объединений «Социально-гуманитарное» и «Информационно-технологическое» и руководители школы. 54,5% учителей имеют награды и звания.. 
Контингент обучающихся в комбинате определяется совместно со школами по согласованию с управлением образования. На 05.06.2010г. в Комбинат на обучение школами города было направлено 2550 обучающихся из 47 школ города. Всего было скомплектовано 182 группы (58 групп 9 классов, 7 групп 8 классов, 47 групп 10 классов, 70 групп 11 классов). На 01.06.2011г. сохранность контингента составила 98,5 % (1,5 % обучающихся переведены в профильные классы и другие школы, которые в Комбинат не направляются). Средняя наполняемость групп составила 13 чел. Учитывая, что при трудовом, практическом обучении, информатике класс делится на две подгруппы, переуплотненности и недоукомплектованности нет.

4. Результаты деятельности Комбината, качество образования

В комбинате в течение последних лет создается система по формированию банка данных по качеству и успеваемости. 

Успеваемость и качество по итогам года

	Учебный год
	Всего обучаю-

щихся
	Аттесто-

ваны


	Успевае-

мость

%
	Отлич-

ники

%
	На «4» и «5» %

	2008-2009
	3609
	3609
	100
	52,5
	89,1

	2009-2010
	3333
	3333
	100
	54,7
	90

	2010-2011
	2511
	2511
	100
	54,2
	92


Успеваемость и качество по итогам года выпускников 9-х классов
	Учебный год
	Всего обучаю-

щихся
	Аттесто-

ваны


	Успевае-

мость

%
	Отлич-

ники

(%)
	На «4» и «5» 

(%)

	2009
	700
	700 
	100
	322 (46)
	613 (87,5)

	2010
	793
	793
	100
	385 (49)
	680 (86)

	2011
	722
	722
	100
	386 (53,6)
	616 (86)


Итоги года выпускников 11 классов
	Год выпуска
	Количество выпускников
	Аттестованы
	На «4» и «5»
(%)

	2009
	1412
	1412
	1238 (87,7)

	2010
	1306
	1306
	1204 (92,2)

	2011
	984
	984
	930 (94,5)


Анализ результатов показывает, что содержание, уровень и качество обучения в течение последних лет стабильно, отмечены высокие результаты по качеству и степени обученности выпускников профессиональных групп.

Динамика развития Комбината

Достижения обучающихся в предметных олимпиадах

	Класс
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	11
	Лапазина Анна и Фахразиева Луиза
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2007
	III место

	11
	Ржаница Ксения
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2008
	I место

	11
	Крестина Кристина
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2009
	II место

	10
	Насибуллина Айгуль
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2009
	II место

	11
	Джураева Дилороле
	Олимпиада по технологии
	Региолналььный
	2010
	I место

	11
	Хохрина Ольга
	Олимпиада по психологии
	Региональный
	2010
	III место

	10
	Осипов Максим
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2010
	IV место

	10
	Захаров Михаил
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2010
	IV место

	11
	Фоменцова Ольга и 

Сабирова Регина
	Олимпиада по технологии
	Муниципальный
	2009
	IV место


Достижения обучающихся в научно-практических конференциях

	Класс
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	11
	Дементьев Александр,

Куклин Иван,

Ильин Дмитрий, 

Белова Кристина
	Лучшая IT (информационно-технологическая разработка) среди учащихся старших классов школ Закамского региона РТ
	Регио-

нальный
	2010
	Грамота

Грамота

Грамота

Грамота

	11
	Демиденко Кристина
	Слово в рекламе
	Регио-

нальный
	2011
	Диплом

	
	
	
	
	
	


Результативность участия обучающихся в творческих конкурсах

	№
	Наименование
	Уровень 
	ФИ 

участника, класс
	Результат
	Год 

участия

	1. 
	«Планета Земля», IV Республиканнский конкурс антинаркотического плаката
	республиканский
	Аскарова Анжела,11
	III место, диплом
	2007

	2. 
	«Юный повар»
	муниципальный
	Стекольщикова Юлия,10

Чайка Анна,10

Сабитова Юлия,10
	I место, диплом,

II место, диплом 

III место, диплом
	2009

	3. 
	«Юный повар» 
	муниципальный
	Титаева Светлана,11 Штягина Нина,11 Тавтурин Михаил,11
	I место, диплом,

II место, диплом 

III место, диплом
	2010

	4. 
	«Золотой глобус» Фестиваль рекламы
	региональный
	Демиденко Кристина,10

Бусыгина Елена,10

Габдрахманова Марьям,10
	I место, диплом
	2010

	5. 
	«Образ современного учителя глазами начинающих стилистов»
	муниципальный
	Ибатуллина Ландыш,11

Бычкова Ксения,11
	I место, диплом
	2010

	6. 
	«Хозяин дворца»
	муниципальный
	Гильметдинова Василя,11

Кинзерская Анастасия,9

Ситдикова Алсу,10
	I место, диплом в номинации «Нестандартное мышление»

I место, диплом в номинации “Творческая находка»
	2010

	7. 
	«Хозяин дворца»
	муниципальный
	Бахтиярова Ксения,11

Абрамова Валерия, 10
	II место, диплом в номинации «Есть идея»
	2010

	8. 
	«Зеленое яблоко»VII Международный фестиваль рекламы (г.Челябинск)
	международный
	Демиденко Кристина,11

Фаризонова Алина, 10

Габдрахманова Марьям
	II место, диплом

I место, диплом
	2011

	9. 
	«Лучшая IT- разработка среди учащихся старших классов Закамского региона»
	региональный
	Захаров Михаил, 10
	I место, диплом
	2011

	10. 
	Конкурс профессиональ-

ного мастерства «Реклама в малом бизнесе»
	Федераль-

ный
	Согорина Юлия, 11

Курило Екатерина,1

Суханова Александра,11
	I место, диплом
	2011


Результативность участия обучающихся в спортивных соревнованиях

	№
	Наименование
	Уровень 
	ФИ участника, класс
	Результат
	Год участия

	1. 
	Соревнование по автомногоборью «Юный автомобилист – 2009»
	Муници-

пальный
	Бадрутдинов Ильдар, 11 кл.
	I место в номинации
	2009


Достижения образовательного учреждения

	Наименование конкурса
	Уровень
	Год
	Результат

	Выставка «Образование. Карьера – 2011»
	Муниципальный
	2011
	Благодарственное письмо

	Конкурс «Компьютерные информационные технологии»
	Федеральный
	2010
	Благодарственное письмо

	Конкурс на лучшее Новогоднее оформление здания
	Муниципальный
	2010
	II место, диплом


Перечень печатных работ педагогических работников

	Ф.И.О., должность
	Название работы
	Где опубликовано
	Год

	Ларюшина Н.И.,заместитель директора по УВР
	Знакомьтесь: межшкольный учебный комбинат
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Потапова Л.В., зам.директора по ППР
	Особенности профориентационной работы
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Герасименко Н.Н., старший методист
	Предпрофильная практика ориентированная подготовка школьников
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Галиева Г.Р., заместитель директора по УПР
	Сетевое взаимодействие комбината с учреждениями НПО на этапе профильного обучения старшеклассников
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО

	2009

	Хисамова С.И., заместитель директора по производственной работе
	Организация производственного обучения
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Потапова Л.В., учитель технологии
	Мои профессиональные намерения(программа элективного курса)
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Герасименко Н.Н., учитель технологии
	Тайны человеческой психики (программа элективного курса)
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Краснова И.Г., учитель технологии
	Основы рекламной деятельности ((программа элективного курса)
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г. г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Кабирова Л.И., учитель технологии
	Твоя визитная карточка(программа элективного курса)
	-
	2009

	Калинина Н.Ю., учитель технологии
	Креативный дизайн социальной рекламы(программа элективного курса)
	Сборник «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в межшкольном учебном комбинате №72 г.Набережные Челны» ИНПО
	2009

	Потапова Л.В., учитель технологии
	Мои профессиональные намерения(программа элективного курса)

	Ж.«Наука и школа» №9
	2009

	Герасименко Н.Н., учитель технологии
	Тайны человеческой психики(программа элективного курса)
	Ж. «Наука и школа» №9
	2009


Достижения педагогических работников

	Наименование конкурса
	Ф.И.О. учителя
	Уровень
	Год
	Результат

	Образ современного учителя глазами начинающих стилистов
	Онищенко Ю.В.
	Муници-

пальный
	2010
	

	Мастер-класс и тренинг «Я управляю стрессом» на базе ИЭУиП
	Онищенко Ю.В.,

Старостина М.В.
	Регио-

нальный
	2010
	Благодарственное письмо

	Семинар-практикум для учителей технологии, музыки, черчения и ИЗО «развитие профессионализма педагога как условие повышения качества образования»
	Онищенко Ю.В.,

Хуснутдинова Л.М.,

Кабирова Л.И.
	Регио-

нальный
	2010
	Сертификат

	Мастер-класс «Рекламные кампании и маркетинговые коммуникации» на базе ИНЭКА
	Калинина Н.Ю.,

Краснова И.Г.
	Регио-

нальный
	2010
	Сертификат

	Семинар-практикум для учителей технологии, музыки, черчения и ИЗО «Творчество как неотъемлемая часть профессионального роста и самореализации учителя». Выступление: «Обучение дизайну на уроках технологии»
	Калинина Н.Ю.
	Регио-

нальный
	2010
	Сертификат

	Семинар для учителей технологии, музыки, черчения и ИЗО
	Хуснутдинова Л.М.
	Регио-

нальный
	2011
	Сертификат

	Мастер-класс «Когда умрут СМИ?»

Мастер-класс «Исследования в рекламе и PR»

10 Всероссийская педагогическая видеоконференция «Организационно-технологические модели работы с одаренными детьми»
	Краснова И.Г.
	Регио-

нальный

Российский
	2011
	Сертификат

Диплом

	Семинар-практикум «Парикмахерское искусство»
	Солдатова Л.Б.
	Региональ-

ный
	2011
	Сертификат

	Конкурс творческих проектов «Подарок учителю»

Всероссийский чемпионат парикмахерского искусства «Камские берега»
	Яфизова Ф.М.
	Региональ-

ный

Российский
	2011

2011
	Свидетельство

Диплом


Обобщение и распространение передового опыта

	№
	Тема
	Форма
	Уровень

	1
	Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях межшкольного учебного комбината
	Семинар- практикум
	Региональный

	2
	Образ современного учителя глазами начинающих стилистов
	Конкурс профессионального мастерства
	муниципальный

	3
	Особенности организации профориетационной работы в современных условиях
	Семинар
	муниципальный

	4
	Модель центра профориентации для старшеклассников на базе межшкольного учебного комбината
	Конкурс профориентационных проектов
	муниципальный

	5
	Актуальные проблемы профориентации и профессиональные подготовки старшеклассников в условиях межшкольного учебного комбината
	Семинар-практикум
	региональный

	6
	Профессия. Образование. Карьера.
	выставка
	региональный

	7
	Мир профессий
	выставка
	муниципальный

	8
	Развитие профессионализма педагога как условие повышения качества образования
	Семинар-практикум
	региональный

	9
	Психолого- педагогическое сопровождение профориентационной работы в условиях профильного обучения
	Научно-практическая конференция
	республиканский

	10
	Создание педагогического пространства, обеспечивающего реализацию образовательного процесса
	Методический семинар
	региональный

	11
	Организация предпрофильной полготовки и профильного обучения в  МУК №72 г. Набережные Челны
	Сборник материалов регионального семинара
	региональный

	12
	Эффективное управление образовательными учреждениями: проблемы и пошки
	Круглый стол
	республиканский

	13
	Повышение качества обучения- основа подготовки рабочих новой формации
	Семинар-практикум
	республиканский

	14
	Межшкольный учебный комбинат как ресурсный центр сетевой модели профильного обучения
	Конкурс- проектов
	муниципальный

	15
	Использование ИКТ при подготовке к уроку
	Семинар-практикум
	региональный

	16


	Педагогические инновации
	Конкурс
	российский


5. Социальная активность и внешние связи учреждения
Администрация Комбината участвовала в разработке программы. 


    « Привлечение специалистов в подразделения ОАО «КамАЗ, повышения их квалификации и закрепления для долговременной высокопроизводительной работы». 

ОАО КамАЗ Автомобильный завод подготовил мероприятия по оказанию Комбинату помощи в оформлении рекреаций и кабинета профориентации
С целью взаимовыгодного сотрудничества с Комбинатом заключили договора  учреждения профессионального образования:
 
Камская государственная инженерно-экономическая академия (ИНЭКА), Набережночелнинский ФЧОУ ВПО «Институт экономики, управления и права», ФГОУ ВПО «Московский государственный университет культуры и искусств», НОУ СПО «Торгово-технологический колледж», ГБОУ СПО «Технический колледж», ГАОУ СПО «Набережночелнинский экономико-строительный колледж», ГБОУ СПО «Камский политехнический колледж им.Л.Б.Васильева», ГАОУ СПО «Набережночелнинский строительный колледж», ГАОУ СПО «Набережночелнинский педагогический колледж»,ГАОУ СПО «Набережночелнинский политехнический колледж,    ГБУ «Центр занятости населения» 

. 
Учебный план по профессиональной подготовке реализуется с участием  образовательных учреждений различного уровня:

Средние общеобразовательные учреждения (46 школ), основная общеобразовательная школа (школа №14) СПО, ВПО, МАУЗ «Закамская детская больница с перинатальным центром»

Все учителя Комбината являются членами
Ассоциации учителей технологии.
6. Финансово-экономическая деятельность

     Годовой бюджет
Сумма бюджета 2010 года составила 21 221 475,80 рублей.

Средняя заработная плата составила:

·  основных педагогов – 11 083,8 руб.;

·  учебно-вспомогательного персонала – 10 014,8 руб.;

·  обслуживающего персонала – 7 852,6 руб.

    Распределение средств бюджета Комбината по источникам их получения
      -муниципальный бюджет

    Направления использования бюджетных средств:
 Процентное соотношение к общему бюджету по видам расходов: 

1) Заработная плата – 63,03%;

2) Начисления на выплаты по оплате труда – 16,16%;

3) Услуги связи – 0,3%;

4) Коммунальные услуги – 12,43%;

5) Работы, услуги по содержанию имущества – 1,11%;

6) Прочие работы – 0,94%;

7) Прочие расходы – 3,44%;

8) Приобретение материальных запасов – 2,17%;

9) Приобретение основных фондов – 0,43%.

Стоимость платных услуг
Платные дополнительные  образовательные услуги оказываются Комбинатом за пределами основной образовательной деятельности, федеральных государственных  образовательных стандартов и федеральных государственных  требований, а также за пределами деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета
Основные виды  и стоимость платных услуг указаны в таблице
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

	№

п/п
	Профессия
	Срок обучения
	Стоимость

курса, руб.
	Кол.

обучающихся
	

	1.
	Наладчик станков с ЧПУ


	6 месяцев
	7800
	50
	

	2.
	Электрогазосварщик


	6 месяцев
	7200
	30
	

	3.
	Автоэлектрик


	6 месяцев
	7200
	16
	

	4. 
	Фрезеровщик


	6 месяцев
	6600
	7
	

	5.
	Оператор ПК


	3 месяца
	3000
	8
	

	6.
	Повар

	8 месяцев
	8000
	18
	

	7.
	Парикмахер

	5 месяцев
	5500
	25
	

	8.
	Швея-закройщик

	6 месяцев
	6000
	9
	


А также предоставляются услуги по обучению водителей категории «В» и «С», стоимость которых составляет для взрослого населения–13 000,00 рублей, для учащихся школ – 11 000,00 рублей.

Охват платными услугами от общего количества учащихся 11,3%.

Процентное исполнение бюджета – 96,4%.

Использование средств от предпринимательской деятельности

:

-Общий размер полученного внебюджетного дохода составил7 714 584,23 рублей: из них предпринимательская деятельность – 96,7%, спонсорская (целевая помощь) – 3,3.%.

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

      1.Разработать программу профориентационной работа

 2.Расширить спектр дополнительных услуг для незанятого населения города.

3.Обеспечить повышение квалификации учителей по использованию в работе информационно- коммуникативных технологий.

8. Заключение

1.Продолжить работу по совершенствованию модели организации предпрофильной подготовки;

2.Формировать учебно-исследовательскую деятельность учащихся посредством активного включения в процессы разработки и реализации социальных проектов и исследовательских работ;

3.Развивать сеть элективных курсов;

4.Принимать участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
